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Formazione per dirigenti sull’'argomento sicurezza sul lavoro
Formazione dirigenti sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art.37, D.Lgs. 81/08, sec.
l"acc. conf. Stato-Reg. 221/201

Ambito tematico
Sicurezza del lavoro, prevenzione incendi

Descrizione
MODUL 1: Rechtlich - Normativ

Gesetzliches System zum Thema Sicherheit der Arbeitnehmer;

Die Uberwachungsorgane und die Priifverfahren;

Hauptfiguren der Dienststelle fur Arbeitsschutz gem. G.v.D. Nr. 81/08: Aufgaben, Rechte und Pflichten,
Funktionsvollmacht;

Die zivil- und strafrechtliche Verantwortung und der Versicherungsschutz;

Die administrative Verantwortung der juridischen Personen, der Gesellschaften und der Verbande, auch ohne juristische
Verantwortung' ehemaliges G.v.D. Nr. 231/2001;

Die Qualifikationssysteme der Betriebe und dem Fiihrerschein mit Punktesystem im Baugewerbe;
MODUL 2: Sicherheitsorganisation und -management

Organisationsmodelle fiir die Gesundheit und den Arbeitsschutz (Art. 30, G.v.D. Nr. 81/08);
Verwaltung der technischen und administrativen Dokumentation;

Pflichten in Bezug auf Vertrage oder Werkvertrage oder Lieferungen;

Organisation zum Brandschutz, Erste Hilfe und Notfall;

Methoden zur Organisation und Ausiibung der Uberwachungsfunktion der Arbeitstatigkeiten gemaR den gesetzlichen
Vorschriften vom Absatz 3 bis im Art. 18 des G.v.D. Nr. 81/08;

Rolle des Leiters und der Beauftragten der Dienststelle fiir Arbeitsschutz;
MODUL 3: Risikoerkennung und -bewertung

Kriterien und Mittel zur Erkennung und Bewertung der Gefahrdungen;

Der Stress bei der Arbeit;

Die Gefdahrdung in Verbindung mit dem Geschlechtsunterschied, Alter, Herkunft und der Vertragsart;

Das Risiko bei Giberschneidenden Tatigkeiten und das Risikomanagement bei der Ausfiihrung von ausgeschriebenen Arbeiten;

Die technischen, organisatorischen und Verfahrensschutzmassnahmen in Bezug auf die Risikofaktoren;
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Die Beruicksichtigung der Beinaheunfille und der Riickmeldung bei der Einbindung der Arbeitnehmer und Vorgesetzten;
Die personlichen Schutzausristungen;

Die Gesundheitsiberwachung
MODUL 4: Kommunikation, Schulung und Arbeitnehmereinbindung

Beziehungskompetenzen und das Bewusstsein der Rolle;

Wichtigkeit der Schulung und der praktischen Ubung zum Wissensmanagement;
Kommunikationstechniken;

Gruppenarbeit und Konfliktmanagement;

Einbindung und Teilnahme der Sicherheitssprecher der Arbeitnehmer;

Natur, Funktion und Ernennungs- oder Wahlmethode der Sicherheitssprecher der Arbeitnehmer.

Selbststudium: Uberpriifung und Anerkennung der vorab im Selbststudium erarbeiteten Inhalte

Lingua d'offerta

Tedesco

Inizio Termine Numero giornate corso
24.10.2024 24.10.2024 1

dalle alle Durata

09:00 18:00 540 minuti

Descrizione durata
+ 8 ore di autoapprendimento

Luogo

Destinatari
Dirigenti, persone con funzioni esecutive, amministratori, membri del Consiglio di amministrazione

Docenti
Aribo Asam
Costo del corso

500 € ohne Mehrwertsteuer

Termine per liscrizione
23.10.2024
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Agenzia/Ente Pagina del corso

Systent srl https://www.systent.it/de/schulung/191/

Persona da contattare

Tel.
Email
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